
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ٢لتدریب المیداني ا   :المقرراسم  
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 التعر�ف با����ة الميدانية  أ.
 ....) 4الساعات المعتمدة: (............ ١
٢ 
 ( .................. )  المستوى الدرا��� الذي تقدم فيھ ا����ة الميدانية. ٢

 الثالث
 الميدانيةالزمن ا��صص ل����ة . ٣

 ساعة)  60 ( .. يوم. ) ١٥( .... أسبوع)  ١٥( ...
 المتطلبات الم��امنة مع �ذا المقرر (أو المتطلبات السابقة إن وجدت) مع �ذا المقرر  -٤

 دار  ٢٥٢٣١

 :نمط التدر�ب  -٦

 عن �عد  مدمج (حضوري/ إلك��و�ي)  ميدا�ي 
 

 :واستراتیجیات تدریسھا وطرق تقییمھانواتج التعلم للمقرر  . ب

 رمز   نواتج التعلم   الرمز
 طرق التقییم  استراتیجیات التدریس  ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج

 المعرفة والفھم  1.0

1.1 

التدریب   مفھوم  یعرف 
الحدیثة    میدانيال والاتجاھات 

لأداء   التدریب  مجال  في 
 العمل بكفاءة وفاعلیة 

 ١ع

ال   ة في الأعمـ ــاركـ المشـــ
 الیومیة في مكان التدریب. 

في   المشاركة  تقییم 
طرف   من  الأعمال 

 المشرف الداخلي  

الدوریة     - المتابعة 
المشرف   قبل  من 

 الاكادیمي

معرفة الأنشــطة التي یمارســھا  1.2
 المؤسسات .كل قسم في  

 ٢ع

ال   ة في الأعمـ ــاركـ المشـــ
 الیومیة في مكان التدریب. 

في   المشاركة  تقییم 
طرف   من  الأعمال 

 المشرف الداخلي  

ة     - دوریـ ة الـ ابعـ المتـ
من قبـل المشــــرف  

 الاكادیمي
 المھارات  2.0

2.1 
حـــل  ــى  ــل ع ــطـــالـــب  ال قـــدرة 
في   تواجھــھ  التي  المشـــــكلات 

 العمل

 ١م
إدارة   في  المنجزة  المھام 

 التدریب

 

 

في   المشاركة  تقییم 
طرف   من  الأعمال 

 المشرف الداخلي  

ة     - دوریـ ة الـ ابعـ المتـ
من قبـل المشــــرف  

 الأكادیمي
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 رمز   نواتج التعلم   الرمز
 طرق التقییم  استراتیجیات التدریس  ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج

ل مع   2.2 امـ ب على التعـ درة الطـالـ قـ
 الزبائن

 ٢م

إدارة   في  المنجزة  المھام 
 التدریب

 

في   المشاركة  تقییم 
طرف   من  الأعمال 

 المشرف الداخلي  

ة     - دوریـ ة الـ ابعـ المتـ
من قبـل المشــــرف  

 الأكادیمي

ل مع   2.3 امـ ب على التعـ درة الطـالـ قـ
 الأجھزة  ومع الجمھور

 3م

إدارة   في  المنجزة  المھام 
 التدریب

 

في   المشاركة  تقییم 
طرف   من  الأعمال 

 المشرف الداخلي  

ة     - دوریـ ة الـ ابعـ المتـ
من قبـل المشــــرف  

 الأكادیمي

 القیم والاستقلالیة والمسؤولیة  3.0

3.1 

ب من تطبیق عـدد   تمكین الطـالـ
من المھارات التي درســــھا في  
البرنامج على حالات واقعیة في  

 مجال إدارة المنظمات

 ٢ق

ة في   ــاركـ ال  المشـــ الأعمـ
 الیومیة في مكان التدریب. 

في   المشاركة  تقییم 
في   الیومیة  الأعمال 

 منظمة التدریب. 

 

 

3.2 

ــتخدام المعارف   القدرة على اســ
المكتســبة في مجال الإدارة لحل  
المســـــائـل الواقعیـة التي یواجھـا  
وتفســـــیر   ــدریــب،  الت ــة  بیئ في 

 النتائج.

 ٣ق

ال   ة في الأعمـ ــاركـ المشـــ
 التدریب. الیومیة في مكان  

تقییم المشاركة في    -
في   الیومیة  الأعمال 

 منظمة التدریب 

 تقریر التدریب  -

 

 
 

 

 

 إدارة ا����ة الميدانية ج. 
 .الأدوار والمسؤوليات  ١

 يتضمن الوحدات أو الإدارات وال��ان المسؤولة عن ا����ة الميدانية بما يت�� بھ العلاقات بي��ا.

 

 
 : ا����ة الميدانية.توز�ع مسؤوليات أ�شطة ٢
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 ال�شاط
القسم أو  

 ال�لية
عضو �يئة  

 التدر�س 
 ج�ة التدر�ب الطالب

المشرف 
 الميدا�ي 

      اختيار موقع ا����ة الميدانية 

      اختيار الطاقم الإشرا��

      توف�� التج���ات المطلو�ة

      توف�� مصادر التعلم 

      التأكد من سلامة الموقع

      التنقل من و��� موقع ا����ة الميدانية 

      تقديم الدعم والإرشاد 

 تنفيذ أ�شطة التدر�ب 
 (الواجبات والتقار�ر والمشار�ع، .....) 

     

      متا�عة أ�شطة تدر�ب الطلاب

      ضبط ا��ضور والانصراف 

      تقو�م مخرجات التعلم 

      الميدانية تقو�م جودة ا����ة 

      أخرى (تذكر) 

 

اقع ا����ة الميدانية. ٣  متطلبات مو

اقع ا����ة الميدانية المق��حة  المتطلبات ا��اصة**  المتطلبات العامة *   مو

 مس�شفيات 
توافر اعمال ادار�ة  

 ومشرف�ن 

 تواصل مستمر 
 تفار�ر

 استمارات تقييم 

 مدارس 
توافر اعمال ادار�ة  

 ومشرف�ن 
 مستمر تواصل  

 تفار�ر
 استمارات تقييم 

 مكتب العمل 
توافر اعمال ادار�ة  

 ومشرف�ن 
 تواصل مستمر 

 تفار�ر
 استمارات تقييم 

 المرور 
توافر اعمال ادار�ة  

 ومشرف�ن 
 تواصل مستمر 

 تفار�ر
 استمارات تقييم 

  ... إ��  توفر تقنية معلومات، التج���ات، المعامل، القاعات، السكن، مصادر التعلم، العيادات  مثل:* 
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 ... ا��  ** متطلبات خاصة بالمؤسسة محل التدر�ب أو مرتبطة بطبيعة التخصص، مثل: معاي�� السلامة والتعامل مع المر��� �� التخصصات الطبية

اقع ا����ة الميدانية المناسبة  . الإجراءات المتبعة لاتخاذ القرار �شأن٤  تحديد مو
 
 

 
 . إدارة السلامة وا��اطر٥

 إجراءات التعامل مع ا��اطر  إجراءات الوقاية ا��اطر ا��تملة 
 التواصل مع ا���ات المسعفة  كمامة وحرص  عدوى 

 

 : تقویم جودة المقرر. و 

 طرق التقییم  المقیمون مجالات التقویم 

   خلال اسبوعینساعات  ٨محاضرات ل
دة   داني لمـ دریـب میـ دل  ٤٠تـ ة بمعـ ــاعـ  ٤ســـ

 اساببع ١٠ساعات اسبوعیا خلال 
 المتابعة وارسال تقاریر دوریة مدرس المادة/ المشرف المیداني

ة لتقویم الطـالـب   اسابیع ٣التقریر النھائي خلال  دھـا من الكلیـ ة یتم تحـدیـ لجنـ
 المتدرب

 عرض تقدیمي

   أخرى
 . )یتم تحدیدھا(الطلبة، أعضاء ھیئة التدریس، قیادات البرنامج، المراجع النظیر، أخرى ( المقیمون

 .)مباشر وغیر مباشر(طرق التقییم 
 

 : اعتماد التوصیف. ز

 مجلس الكلیة  جھة الاعتماد

  رقم الجلسة 

 ٣٠/٨٠/٢٠٢٣ تاریخ الجلسة 
 

 


